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ABONNEZ-VOUS À LA 
NEWSLETTER DE LA RÉGION ! 
Vous souhaitez être informé régulièrement des actions 
conduites par la Région Bourgogne-Franche-Comté? 
Inscrivez-vous à notre newsletter et vous recevrez  
ces informations directement dans votre boîte mail ! 

Rendez-vous sur le site 
www.bourgognefranchecomte.fr/newsletter 

Toutes les informations sur 
bourgognefranchecomte.fr

HIVER 2025

MA RÉGION EST LÀ !
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CE LOGO EST LE LOGO DU FALC.
FALC veut dire Facile à Lire et à Comprendre. Le FALC 
sert aux personnes qui ont des difficultés pour lire. 
Le FALC rend les informations accessibles. Pour la 
Région, c’est important de permettre à tous d’avoir 
des informations. L’association Droits devant 25 a 

aidé la Région à faire du FALC.
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NOTRE NOUVEAU PRÉSIDENT

Je serai  
le premier 

ambassadeur 
de la région

Élu à la tête de la  
Bourgogne-Franche-Comté, 
Jérôme Durain dévoile les 
ambitions qu’il nourrit pour  
la Région, ses grandes  
priorités et le sens de son  
action : interview d’un  
nouveau président déjà  
sur le terrain, au contact  
de ceux qui font vivre  
les territoires.

INTERVIEW  
JÉRÔME DURAIN
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Monsieur le président, vous venez 
d’être élu à la tête de la Région 
Bourgogne-Franche-Comté, que 
ressentez-vous au moment de 
prendre vos fonctions ?
De l’émotion. C’est important de se 
rendre compte de la chance que 
l’on a d’accéder à cette respon-
sabilité de président. Et puis de la 
gravité, parce que je pense que ce 
mandat est déterminant pour notre 
territoire : il intervient dans un con-
texte très difficile fait de contraintes 
budgétaires, dans un monde anxio- 
gène sur les plans géopolitique, cli-
matique, économique et social. Tous 
ces sujets vont s’inviter dans les poli-
tiques régionales. Nous devons nous 

montrer à la hauteur !

Pourquoi avoir choisi de 
quitter votre mandat de 
sénateur pour la prési-
dence de la Région ?
Au Sénat, j’ai eu une oppor-
tunité rare  : présider une 
commission d’enquête sur 
le narcotrafic qui a abouti à 
une loi remarquée et votée 
à l’unanimité. J’ai donc con-
tribué à changer les choses. 
Mais la situation politique 
du pays ne permet pas tou-
jours ce genre d’avancées. Je 

pense souvent à mon grand-
père, maire d’une petite com-

mune. Dans sa mairie, je le 
voyais travailler  au quotidien, 

changer la vie des habitants. J’ai 
moi aussi envie d’être dans le con-

cret, sur le terrain. J’aime rencontrer 
les gens, les écouter, les comprendre. 
Mon sujet, c’est d’être un citoyen, de 
servir un idéal. En devenant prési- 
dent de notre région, je vais au bout 
de la logique qui m’a conduit à m’en-
gager en politique. Je sais que cela 
sera sans doute plus dur que la vie 
sénatoriale (sourires). Mais ça vaut 
le coup ! Notre collectivité, c’est un 
budget de 1,8 milliard d’euros, avec 
des politiques qui entrent dans la 
vie des gens comme les mobilités, 
les lycées, l’économie, l’attractivité. 

Je veux mettre mon énergie au ser-
vice de ces priorités-là. Avec la même 
détermination qui m’a permis de 
faire avancer des dossiers au Sénat. 
Mais toujours avec humilité.

Pourquoi insister sur la notion 
d’humilité ?
Parce que c’est ce que nos con-
citoyens attendent. Ils réclament 
d’abord des élus de la probité, de 
l’exemplarité et de la modestie. Nos 
concitoyens considèrent qu’il y eu 
trop d’excès, trop de promesses, 
trop de grandiloquence. Je crois 
d’ailleurs que, s’il y avait une qualité 
présente tant chez les Francs-Com-
tois que chez les Bourguignons, 
ce serait celle-là  : l’humilité. Pour 
moi, la noblesse du service public, 
c’est l’engagement, c’est ne pas se 
prendre pour un autre, garder la 
tête froide. Je sais que les élus de ce 
pays sont majoritairement au service 
de l’intérêt général ! Mais il y en a 
quelques-uns qui perdent parfois un 
peu le sens des responsabilités, qui 
oublient ce qu’ils doivent en termes 
de comportement à la société, et 
ça, c’est insupportable. Sachons 
tous rester à notre place. Ce sera 

quoi qu’il en soit ma ligne de con-
duite. Président de Région, ce n’est 
pas un aboutissement, ce n’est pas 
la fin, c’est le début. C’est un défi, et  
j’attends d’être jugé sur ce que  
j’apporterai à cette région.

Lors de l’assemblée plénière d’ins- 
tallation, vous avez rendu un hom-
mage très appuyé à Marie-Guite 
Dufay, présidente de la Région 
pendant 17 ans...
J’ai été élevé par une mère fonction-
naire qui m’expliquait qu’il fallait 
éteindre la lumière en sortant et 
faire attention à l’argent public. J’ai 
retrouvé ces valeurs, qui sont au 
cœur de mon engagement, chez 
Marie-Guite Dufay. Pierre Mendès 
France disait : « Toute action n’est 
pas vaine, toute politique n’est pas 
sale ». Je pense comme lui que l’on 
peut être honnête en politique. Je  
n’ai pas peur de perdre une élec-
tion ou des désaccords politiques.  
Mais personne ne pourra dire « Durain, 
c’est un pourri qui a tapé dans  
la caisse ».   Marie-Guite Dufay incarne  
parfaitement cela : recherche per-
manente de la bonne solution, 
rigueur, engagement… Elle a choisi 

PRÉSIDENT DE RÉGION, CE N’EST PAS UN 
ABOUTISSEMENT, CE N’EST PAS LA FIN, 
C’EST LE DÉBUT. J’attends d’être jugé  
sur ce que j’apporterai à cette région.

Journées du patrimoine 2025 : Jérôme Durain fait découvrir aux visiteurs la salle dans laquelle  
se réunissent les membres de la commission permanente, à Besançon (Doubs)
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NOTRE NOUVEAU PRÉSIDENT

avec courage de transmettre le relais pour donner un 
nouvel élan à la Région. À nous tous de nous montrer 
à sa hauteur.

Quelles seront vos priorités pour les mois à venir ?
Mon action va se traduire par un changement dans la 
continuité, selon la formule consacrée. Continuité sur le 
programme pour lequel nous avons été élus en 2021. Je 
garderai le cap sur la bataille pour l’emploi, la transition 
écologique et énergétique, et 
la fraternité. Nous avons une 
société qui s’effiloche, c’est 
insupportable. Il y a eu un 
doublement des revenus des 
milliardaires ces dix dernières 
années avec de plus en plus de 
gens, qui n’arrivent pas à finir 
le mois. Nous continuerons de 
nous battre pour davantage de 
justice sociale.

Mais certaines choses vont 
changer. Je souhaite d’abord 
engager un chantier sur la simplification, la proximité, 
la territorialisation. Je ne veux plus entendre « la Région 
c’est loin, la Région c’est compliqué ». Ensuite, je me 
saisirai des questions de sécurité. C’est la continuité 
de mon travail au Sénat et c’est une aspiration de nos 
concitoyens. Nous n’aurons pas peur d’agir pour plus  
de sécurité mais nous travaillerons sur la prévention. Je 
travaille à un partenariat avec l’État pour mettre en place 
des actions pour nos lycéens.

Un autre axe sur lequel vous mettez l’accent, c’est 
l’attractivité, ce que vous appelez les « fiertés ». 
Qu’est-ce que ça veut dire ?
Cela me tient particulièrement à cœur. Notre région 
est trop méconnue. C’est peut-être le pendant de notre 
modestie... Mais personne ne nous défendra si nous ne 
le faisons pas nous-mêmes ! Je serai le premier ambas-
sadeur de la région et je vais mettre en place des actions 
pour porter haut et fort nos pépites, nos réussites et 

améliorer notre attractivité. 
Je veux que tout le monde 
sache placer la Bourgogne-
Franche-Comté sur la carte 
de France, sur les cartes 
européennes. Nous avons 
une situation de carrefour 
idéal, un patrimoine culturel 
et gastronomique inéga- 
lable, des pépites dans tous 
les départements, des spor-
tifs reconnus. Mon défi, c’est 
de mettre tout cela en avant. 

Bref, de redonner de la fierté à la Bourgogne-Franche-
Comté !

«  Simplification, proximité, territorialisation  ».  
Que recouvrent concrètement ces termes dans votre 
esprit ?
La Région, ça fonctionne. Nous avons de très grands 
professionnels, des agents engagés, fiers des politiques 
publiques qu’ils mettent en œuvre.  Dans 90 % des cas, 
nous effectuons du bon boulot. On ne le dit pas assez ! La 
gratuité des transports scolaires, ça n’est pas si courant 
dans notre pays, par exemple !

Mais il y a des marges d’amélioration. Par exemple, sur 
la simplification de nos procédures, du montage des 
dossiers pour les porteurs de projet. Je veux que nous 
appliquions la logique  « dites-le nous une fois », que  
nous réduisions les frustrations des usagers.

Ces usagers, qu’ils soient citoyens, élus locaux, acteurs, 
économiques, ils nous demandent davantage de proxi- 
mité. Depuis mon élection, je multiplie les rencontres. 
Parfois on m’engueule et c’est normal. Il arrive aussi 
qu’on m’encourage ! Mais ces échanges sont toujours 
constructifs et utiles.

La territorialisation répond au besoin de rendre la Région 
plus concrète. Nous devons multiplier les référents  
territoriaux au sein de l’administration, par exemple sur 
les sujets agricoles. Les agriculteurs avaient l’habitude de 
travailler en proximité avec les agents de l’Etat, à nous 
de nous organiser avec des référents clairs par départe-
ment, d’envisager des permanences quand c’est utile. 
La territorialisation, c’est aussi une présence des élus 

             PERSONNE NE NOUS 
DÉFENDRA SI NOUS NE  
LE FAISONS PAS NOUS-MÊMES.  
Je veux que tout le monde sache 
placer la Bourgogne-Franche-Comté 
sur la carte de France, sur les cartes 
européennes.

• Jérôme Durain vient d’être élu président 
de la Région Bourgogne-Franche-Comté.

• Ses priorités : l’emploi, la transition 
énergétique et la fraternité.

• Ses idées nouvelles : valoriser les 
Bourguignons-Francs-Comtois, nos fiertés ; 
améliorer les échanges entre les services 
de la Région et les citoyens ; protéger  
les habitants – notamment les jeunes –  
des dangers liés aux addictions (drogue, 
écrans, alcool, jeux d’argent...)
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Jérôme Durain, 56 ans, est le nouveau président de la Région 
et succède à Marie-Guite Dufay. Fonctionnaire territorial,  
il débute sa carrière politique en 2005, en prenant la tête du 
Parti socialiste en Saône-et-Loire. En 2008, nommé maire-
adjoint de Chalon-sur-Saône, il devient, en 2010, conseiller 
régional de Bourgogne, puis, vice-président (2012). Élu 
sénateur de Saône-et-Loire en 2014, Jérôme Durain siège 
à la Commission des lois, dont il est vice-président depuis 
2017. Spécialiste des questions de police et sécurité, il a 
travaillé sur la Loi sécurité globale, la Loi d’Orientation et de 
Programmation du ministère de l’Intérieur, les rapports entre 
police et population et le maintien de l’ordre. En 2023 et 2025, 
il co-rédige deux rapports sur la réforme de la police nationale 
et son impact sur la police judiciaire. Début 2024, il copréside 
la commission d’enquête sénatoriale sur le narcotrafic en 
France. À la suite de ses travaux, il est auteur et rapporteur 
de la loi visant à sortir la France du piège du narcotrafic 
promulguée le 13 juin 2025.

de la Région de façon coordonnée, 
pour aller sur le terrain ensemble, 
au-devant des habitants, entendre 
les problèmes, apporter des solu-
tions.

Vous insistez aussi sur les sujets 
de sécurité, bien que ce ne soit 
pas totalement dans les compé- 
tences de la Région ?
Ce n’est pas la compétence première 
de la Région mais tout le monde 
m’en parle : citoyens, élus, gen-
darmes, policiers. La sécurité, c’est un 
élément central du service public et 
c’est pourquoi la majorité doit être 
fière de s’en saisir. J’ajouterai que ce 
sont souvent les plus en difficulté qui 
en subissent les conséquences. Qui 
souffre du narcotrafic ? Ce ne sont 
pas les gens des beaux quartiers. 
Quels sont les quartiers gangrenés, 
qui souffrent de ce fléau, à Dijon, 
à Besançon ? Je fais donc le choix 
de me saisir de ce sujet. J’assume 
la répression la plus ferme possible 
face aux voyous. Mais elle ne suffit 
pas. La Région doit prendre sa part 
sur les aspects de prévention.

Visite de l’entreprise BAM  
(Joigny - Yonne) spécialisée  
dans les composants automobiles.
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LA LOGIQUE « DITES-LE NOUS 
UNE FOIS » DOIT PRÉVALOIR.  

COUP D’ŒIL

Je veux simplifier nos procédures,  
le montage des dossiers, pour faciliter  
la vie aux porteurs de projet et être encore 
davantage tournés vers les usagers.

Visite de terrain à Terres de Jade, la fête de l’agriculture des jeunes agriculteurs  
de Bourgogne Franche-Comté, à Andelans (Territoire de Belfort) samedi 6 septembre 2025.
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LES NOUVEAUX VICE-PRÉSIDENT(E)S

1er VP : Éric HOULLEY / Cohésion territoriale, 
concertation avec les territoires et les usagers, 
politique de la ville, ruralités, parcs naturels, CPER 
et CPIER

2e VP : Nabia HAKKAR-BOYER / 
Tourisme, évaluation des politiques publiques, 
déontologie et éthique

3e VP : Patrick MOLINOZ  
/ Europe et relations 
internationales, export, 
numérique et intelligence 
artificielle  
 

Le nouvel exécutif  
régional a été élu

11e VP : Willy BOURGEOIS / Lycées et 
alimentation, offre de formation, apprentissage, orientation

12e VP : Sarah PERSIL / Jeunesses, vie associative, 
citoyenneté et démocratie participative

13e VP : Hicham BOUJLILAT / Sports

14e VP : Laëtitia MARTINEZ / Enseignement 
supérieur, recherche et innovation, égalité réelle et laïcité

15e VP : Bertrand VEAU / Culture et patrimoine  15e14e

12e

11e

9e8e

7e

13e

10e

6e5e

3e

2e

4e

4e VP : Stéphanie MODDE / 
Transition écologique, climat et énergie, 
biodiversité, économie circulaire, eau  

 
5e VP :  Nicolas SORET / 
Finances, achats, développement 
économique, économie sociale et 
solidaire, emploi

6e VP : Myriam CHIAPPA-
KIGER / Ressources humaines, 

dialogue social

7e VP : Michel NEUGNOT / Mobilités, 
transports et infrastructures, affaires générales

8e VP : Isabelle LIRON / Formation 
professionnelle des demandeurs d’emploi, 
mutations économiques et dialogue social 
territorial

9e VP : Christian MOREL / 
Agriculture, viticulture, agroalimentaire

10e VP : Françoise 
TENENBAUM / 
Formations sanitaires et sociales, 
handicap, santé

1er
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FONCTIONNEMENT DE LA RÉGION

Il est composé d’acteurs économiques  
et sociaux représentatifs de la société civile régionale 
élus pour six ans. Cette assemblée consultative formule 

des préconisations destinées à éclairer  
les élus dans leurs choix.

LE CONSEIL ÉCONOMIQUE, SOCIAL  
ET  ENVIRONNEMENTAL RÉGIONAL

(CESER)

110 CONSEILLERS

Elle siège au moins une fois par trimestre  
et s’appuie sur le travail consultatif des commissions thématiques. 

Ses missions : �• Délibérer sur les grandes orientations de la politique régionale  
• �Examiner et voter le budget annuel ainsi que  
les programmes d’intervention.

CONSEILLERS100
L’ASSEMBLÉE PLÉNIÈRE

LE PRÉSIDENT  
DU CONSEIL RÉGIONAL

Il est élu pour la durée du mandat, jusqu’en mars 2028.  
Il a pour mission de : 

	 • Convoquer et présider les séances du Conseil régional.

	 • �Préparer et exécuter les décisions de l’assemblée 
plénière et de la commission permanente.

	 • �Diriger l’administration régionale, assisté 
du directeur général des services.

LA COMMISSION PERMANENTE

33
CONSEILLERS

Comte-tenu du nombre important de décisions et  
de délibérations, l’assemblée plénière délègue une partie  

de ses attributions à la commission permanente, composée  
de 33 conseillers, dont le président et les 15 vice-présidents.  
La commission permanente délibère sur les dossiers étudiés  
en commissions thématiques, notamment les aides régionales.

En amont des décisions, les 
conseillères et conseillers régionaux 

participent à des commissions 
thématiques qui couvrent les grands 

domaines de compétence de la Région.

LES COMMISSIONS 
THÉMATIQUES

Le fonctionnement  
du Conseil régional

délègue

  rend un avis

rendent 
un avis

saisit

élit

DÉCRYPTAGE



EN ACTIONS

 
Trains et cars régionaux, covoiturage... Avec sa marque Mobigo,  
la Région agit au quotidien pour proposer des transports de qualité, 
durables et accessibles, pour permettre à chacun de se déplacer 
simplement et à un prix abordable.

SE DÉPLACER PARTOUT  
GRÂCE À MOBIGO

 
Fromages, vins, viandes, miels, bières... Le talent de nos agricultrices et 
agriculteurs n’est plus à prouver ! Pour soutenir toutes les filières,  
la Région s’engage et encourage une agriculture diversifiée et  
durable.  À travers l’offre de formation et l’aide à l’installation,  
elle accompagne aussi la nouvelle génération. Elle soutient  
aussi la filière bois et incite à une gestion forestière durable.

UNE ÉCONOMIE RICHE DE SES 
ENTREPRISES ET DE SES SAVOIR-FAIRE
La Bourgogne-Franche-Comté est historiquement une terre d’industrie, reconnue 
pour ses nombreux savoir-faire. Dans un contexte de transition écologique  
et énergétique, la Région encourage ses grandes filières à se réinventer  
et accompagne les entreprises à chaque étape de leur développement  
grâce à des aides adaptées.

S’ORIENTER ET SE FORMER  
POUR TROUVER SA VOIE

Construire une offre de formation variée, adaptée aux besoins 
 des entreprises et du territoire, c’est permettre à chacune et chacun de 

s’orienter, quel que soit son âge, et donc de trouver un emploi. Dans le cadre 
d’un parcours scolaire, d’un apprentissage ou d’une formation continue, la 

Région agit et finance les organismes de formation.

VERS UNE RÉGION 100 % 
CONNECTÉE
Éducation, télétravail, accès à l’information, aux loisirs et à la 
culture, consommation... Difficile de faire sans le numérique 
aujourd’hui. Afin que chacun puisse en profiter, la Région 
contribue au développement du très haut débit sur l’ensemble de 
son territoire. Elle soutient également la création de tiers-lieux, 
communautés d’acteurs et d’actrices engagés au service de 
l’inclusion, du partage et de l’innovation.

SOUTENIR UNE AGRICULTURE DIVERSIFIÉE ET DURABLE

Que fait la Région ? 
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LA RÉGION AGIT CHAQUE JOUR DANS DES DOMAINES VARIÉS 
COMME LA FORMATION, LES TRANSPORTS, LES LYCÉES, L’AGRICULTURE, LE SPORT 

OU LE TOURISME, SELON SES COMPÉTENCES.

À LA DÉCOUVERTE  
DE NOTRE PATRIMOINE
La Bourgogne-Franche-Comté est riche d’un patrimoine 
naturel, culturel et historique qui en fait une destination 
touristique de choix. Pour le protéger, la Région travaille 
avec les professionnels du secteur au soutien et au 
développement d’un tourisme durable et responsable.

UNE RÉGION QUI S’ENGAGE  
POUR L’AVENIR
Les transitions écologiques et énergétiques sont au cœur de  
ses priorités avec pour objectifs : protéger la biodiversité, promouvoir 
l’économie circulaire, soutenir la production d’énergies renouvelables  
et accélérer la rénovation énergétique des bâtiments.

LA CULTURE PARTOUT  
POUR TOUTES ET TOUS
La culture est encouragée dans toute sa diversité  
par l’intermédiaire d’un soutien financier aux projets  
et aux acteurs qui la font vivre au quotidien.  
Musique, littérature, cinéma, théâtre, cirque, festival...  
La Région soutient la culture sous toutes ses formes.

AGIR POUR MIEUX VIVRE EN  
VILLE COMME À LA CAMPAGNE
En soutenant les projets de développement portés par  
les territoires, la Région agit pour un égal accès aux services  
de proximité, à l’emploi, à la santé, à l’éducation et aux commerces, 
avec l’objectif de faire de la région un territoire dynamique  
et attractif, où il fait bon vivre.

ACCOMPAGNER LA JEUNESSE D’AUJOURD’HUI  
POUR PRÉPARER DEMAIN
Propriétaire de 128 lycées, la Région veille chaque jour au bon fonctionnement de ses établissements  
pour ses 103 000 lycéennes et lycéens. Elle assure grâce à ses 3 000 agents techniques l’accès  
à la restauration et à l’hébergement. Elle finance également l’entretien des équipements pédagogiques 
 et informatiques ; ainsi que la maintenance de ses 1 400 bâtiments. Enfin, elle permet aux jeunes l’accès  
à certains coups de pouce : carte Avantages Jeunes, aide au permis de conduire...
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Carte
d’IDENTITÉ

UNE RÉGION INDUSTRIELLE

✔ Des secteurs d’excellence : Industrie automobile,  
matériel de transport, microtechniques, énergie,  
chimie, métallurgie, mécanique, horlogerie, bijouterie joaillerie, 
lunetterie, maroquinerie, agroalimentaire, matières plastiques.

✔ 5 pôles de compétitivité :  
Plastipolis (plasturgie),  
Vitagora (agroalimentaire),  
Véhicule du futur (automobile),  
Pôle des microtechniques (PMT),  
Nuclear Valley
(Source : Insee RP 2021)

UNE RÉGION « MOBILE »

✔ 14 gares desservies par le TGV

✔ 451 kilomètres de Ligne à Grande Vitesse

✔ 868 kilomètres d’autoroutes

✔ 1 951 kilomètres de ligne TER. 1,36 million  
de voyages TER en 2024 (+12% par rapport à 2023)
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Un emplacement privilégié  
AU CŒUR  DE L’EUROPE

Pays limitrophe : Suisse 
 (230 km de frontière)

Régions limitrophes :  
Auvergne-Rhône-Alpes, Centre Val-de-Loire, 

 Île-de-France, Grand-Est 

8 départements :  
Côte-d’Or, Doubs, Jura, Nièvre, Haute-Saône,  
Saône-et-Loire, Territoire de Belfort, Yonne.

3 700 communes, dont 26  
de plus de 10 000 habitants.

2 803 977 habitants*
*source INSEE 2022

CARTE D’IDENTITÉ DE LA RÉGION
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UNE RÉGION SPORTIVE

✔ 633 864 licences sportives* 
✔ 135 établissements scolaires avec 
une section sportive*
*source Ministère des Sports, de la Jeunesse et de 
la Vie associative 2023

✔ 17 athlètes licencié(e)s en 
Bourgogne-Franche-Comté 
sélectionné(e)s pour les Jeux 
olympiques et paralympiques 2024
✔ 61 ligues et comités sportifs 
soutenus, représentant 6 534 clubs
✔ Un Centre national de ski 
nordique et de moyenne montagne 
(CNSNMM), à Prémanon (39) 
✔ Un CREPS à Dijon

UNE RÉGION CONNECTÉE

✔ 100 sites, dont 60 lycées, raccordés  
au réseau très haut débit Bourgogne-
Franche-Comté Connect (sept. 2025)

✔ 92 % à 97 % des bâtiments 
d’habitation et à usage professionnel 
de la région sont raccordables à la 
fibre

UNE RÉGION AGRICOLE

✔ La région Bourgogne-Franche-
Comté est le berceau de la race 
Montbéliarde, Charolaise et Mouton 
Charollais et excelle dans la viticulture, 
la sylviculture et l’élevage bovin

✔ 2e région agricole de France

✔ Le secteur agricole occupe 4% 
des emplois (moyenne nationale : 2 %)

UNE RÉGION CULTIVÉE

✔ 5 200 lieux  
et équipements culturels

✔ 1 000 bibliothèques*

✔ 100 cinémas dont 12 multiplexes*

✔ 102 musées*

✔ 4 monuments nationaux : 
l’abbaye de Cluny (71), la chapelle 
des moines de Berzé-la-Ville (71), le 
château Renaissance (21) et l’horloge 
astronomique de la cathédrale de 
Besançon (25)*

✔ 2 fonds régionaux d’art 
contemporain (Besançon et Dijon)

✔ 8 scènes de musiques actuelles

✔ 16 900 emplois dans le secteur 
culturel

*source DRAC

UNE RÉGION  
TOURISTIQUE  
(source Observatoire Touristique  
Régional du Tourisme)

✔ 40 911 emplois salariés liés au 
tourisme

✔ 9 sites classés au Patrimoine 
mondial de l’Unesco

✔ 2 stations de ski classées 

✔ 6 stations thermales

✔ 3 751 biens protégés au titre  
des Monuments historiques

UNE RÉGION STUDIEUSE

✔ 128 lycées publics

✔ 1 431 bâtiments 

✔ 82 000 étudiants
✔ 10 000 élèves et étudiants dans 
le secteur sanitaire, social et médico-
social
✔ 250 chercheurs 
✔ 177 centres de formation 
d’apprenti(e)s (CFA) et 36 000 
apprenti(e)s (+ 3% en 1 an)

UNE RÉGION VERTE 

✔ 1 parc national

✔ 4 parcs naturels régionaux
✔ 1  350 kilomètres de véloroutes et 
voies vertes
✔ 11 722 kilomètres de sentiers de 
randonnée pédestre
✔ 1,74 million d’hectares de forêt 
 (5e région française)
✔ 28 % de la superficie de la 
Bourgogne-Franche-Comté est en 
zone de massif, représentant 26 % 
de ses communes et 18 % de sa 
population

✔ 18 % de la consommation 
finale d’énergie provient de sources 
renouvelables (chiffres ORECA 2022)

UNE RÉGION GOURMANDE
✔ Plus de 100 AOC/AOP viticoles
✔ 33 grands crus
✔ Des filières reconnues comme 
le Comté, la Volaille de Bresse ou la 
Charolaise
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DOSSIER JEUNESSE

EN AVANT �
�JEUNESSE !  
La Région pense aux jeunes ! Des bus et trains moins chers pour étudier  
et pour sortir, 128 lycées publics pour construire son futur, des bourses pour tenter  
l’aventure à l’étranger, un service pour s’orienter, et la carte Avantages Jeunes  
pour le sport, les concerts ou le ciné. Bref, tout pour leur donner un max d’élan !

BOUGER
ÉTUDIER
S’ÉPANOUIR 
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JEUNESSE mobilité

Pour les jeunes,  
le train toujours à moitié prix !

A la gare de Besançon Viotte, 
une nuée d’étudiants presse 
le pas pour rejoindre Dijon 

ce dimanche soir-là. Parmi eux, le 
Bisontin Thibault Amyot a, lui aussi, 
choisi d’emprunter le train pour 
rejoindre son école de commerce 
dijonnaise. 
Mais avant la rentrée de septembre, il 
s’est renseigné. « Il n’y a pas de carte 
spécifique à souscrire quand on a 
moins de 26 ans, seule une preuve 
de votre année de naissance suffit 
pour vous faire obtenir -  50 % sur tous 
vos trajets en Bourgogne-Franche-
Comté », lui a expliqué une personne 
au guichet. 
Pour Thibault, cela représente une 
sacrée économie! Il a calculé, il 
dépense environ 80 € par mois grâce 
à ce tarif privilégié, au lieu de 160 € 
en train et 136 € en voiture. Grâce à 
cette remise, l’étudiant bisontin uti-
lise aussi le train pour rejoindre Paris 
ou Lyon et peut également bénéfi-
cier de réductions vers les régions 
limitrophes. 

Pour lui, prendre le train est aussi 
« bien plus pratique » car il arrive en 
centre-ville, non loin de son école. À 
18 ans, il peut encore profiter durant 
7 ans de ce tarif privilégié. De quoi 
réaliser de belles économies !

Thibault prend souvent le train pour aller à Dijon pour ses 
études. Comme il a moins de 26 ans, il paie moitié prix.

138,98 M€ 
HT (données 2024)

125 000

2 819
élèves transportés

Budget 2025 : 

Depuis 2017, la Région pilote 
les transports scolaires pour  
la Côte-d’Or, le Doubs, le Jura, 
la Nièvre, la Haute-Saône,  
la Saône-et-Loire et l’Yonne 
hors agglomérations et Terri-
toire de Belfort qui ont gardé  
la compétence. 

La Région assure le transport 
via le réseau Mobigo et plus  
de 2 819 circuits scolaires. Ainsi, 
ce sont plus de 125 000 élèves 
par jour, qui sont transportés 
gratuitement. Toutes les  
informations sur les transports  
scolaires sont à retrouver  
sur le site internet de la Région.

TRANSPORTS SCOLAIRES :  
125 000 ÉLÈVES TRANSPORTÉS 
PAR LA RÉGION

 circuits scolaires
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Blandine est étudiante en 
licence information-com-
munication à l’université 

de Besançon. Pour conclure son 
cursus scolaire, la jeune femme a 
eu l’opportunité de partir étudier 
un semestre en Roumanie. «Tous les 
mois on reçoit un mail de l’université 
qui nous propose d’effectuer une 
mobilité internationale, et un jour, j’ai 
répondu que ça m’intéressait. C’était 
en quelque sorte un coup de tête, 
je voulais travailler sur ma timidité 
et développer mes compétences 
en anglais.» Action, réaction. Le dos-
sier de l’étudiante est validé dans 
le cadre du dispositif Erasmus et 
complété par le dispositif régional 
Aquisis. Cette bourse proposée par 
la Région permet aux étudiants 
inscrits dans un établissement du 
territoire de partir dans le monde 

entier (hors France métropolitaine 
et DROM-COM) pour effectuer un 
semestre d’études.

Une expérience hors du commun
Sur place pendant six mois, Blan-
dine a eu l’occasion de découvrir 
une nouvelle culture et de profiter 
d’un quotidien différent de celui 
qu’elle vit à Besançon : « En arrivant, 
j’ai pu choisir les cours auxquels je 
souhaitais assister parmi une sélec-
tion cohérente avec mon cursus 
scolaire en France. J’étais aussi 
accompagnée par une association 
Erasmus sur place, qui organisait 
des événements, des sorties, des 
voyages et des ateliers. » 

De cette expérience, Blandine en  
ressort grandie : « Si c’était à refaire,  
je repartirais immédiatement. Je  
conseille autant l’expérience en 
mobilité internationale que le fait 
de partir en Roumanie. J’ai eu la 
chance de rencontrer beaucoup de 
personnes de nationalités différentes, 
avec qui je suis toujours en contact. Et 
ça m’a surtout aidée d’un point de vue 
professionnel, j’ai gagné en confian- 
ce en moi, je suis moins timide et j’ai 
progressé en anglais. C’est un vrai 
atout pour mes futures expériences 
professionnelles ! » 

Saviez-vous qu’avec la Région, vous pouvez 
partir étudier ou travailler à l’autre bout du 

monde ? Grâce aux bourses dédiées  à la mobilité 
internationale, les jeunes de moins de 30 ans issus 

du territoire régional peuvent bénéficier d’une 
expérience inédite et atypique à l’étranger.

Grace à la Région, les jeunes 
peuvent partir à l’étranger, 
dans le monde entier, pour 
les études ou pour le travail. 
Il faut avoir moins de 30 ans.

Avec la Région et Infos Jeunes 
Bourgogne-Franche-Comté,  
il est possible d’obtenir une 
bourse de mobilité internationale 
parmi quatre dispositifs : 

• Comme Blandine, les étudiants peuvent 
bénéficier de la bourse Aquisis pour 
étudier un semestre à l’étranger. 

• La bourse Dynastage est mise à la 
disposition des lycéens, étudiants et 
apprentis pour effectuer un stage à 
l’étranger. 

• Pour les jeunes diplômés ou demandeurs 
d’emplois, il existe le programme Stages 
Monde. Responsable communication en 
Malaisie, assistant touristique dans un 
éco-lodge sur l’Île Maurice ou animateur en 
Espagne : de nombreuses offres de stages 
sont disponibles.

• Le dispositif Jeunes Citoyens du Monde 
permet aux jeunes de 18 à 30 ans vivant en 
Bourgogne-Franche-Comté de mener une 
action humanitaire à l’étranger. 

JEUNESSE mobilité internationale

SE FORMER À L’ÉTRANGER

Stage ou études, 
visez l’international !

Blandine est partie étudier 6 mois  
en Roumanie grâce au dispositif Aquisis.
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Décollage  
réussi pour le BTS  
aéronautique de Luxeuil 
La filière aéronautique emploie 18 000 personnes en Bourgogne-Franche-Comté. Il n’exis- 
tait pourtant aucune formation de niveau bac + 2 dans le domaine. Un manque comblé 
par la Région et le rectorat, avec l’ouverture d’un BTS aéronautique à Luxeuil-les-Bains.

 JEUNESSE formations

Réserviste de l’armée de l’air à Dijon,  
Marie rêve de devenir pilote d’avion de chasse.  

A Luxeuil-les-Bains, en Haute-
Saône, la Région a créé une 
nouvelle formation pour 
apprendre à réparer et à 
entretenir des avions.

Eux aussi ont intégré une nouvelle formation régionale : depuis le 2 septembre, une vingtaine d’étudiants 
suivent le nouveau cursus de manipulateur en électroradiologie médicale de l’IFMS de Montbéliard (Doubs). 
Une formation qui répond à une forte demande des professionnels de l’imagerie médicale, un secteur en 
tension. Créée et financée par la Région, elle fait partie des 26 cursus relevant du secteur sanitaire, social  
et médico-social dispensés en Bourgogne-Franche-Comté, bénéficiant à plus de 10 000 apprenants.

INFO +

A jamais les premiers  : Tom, 
Siméon, Marie et leurs cama-
rades  font partie des 15 étu- 

diants admis au tout nouveau BTS 
aéronautique de Luxeuil-les-Bains. 
Cette nouvelle formation a suscité 
un véritable engouement sur Par-
coursup : plus de 500 candidatures 
venues de toute la France ont afflué. 
Les heureux élus ont pris possession  
de leurs locaux au sein du lycée Lumière 
début septembre. Durant deux ans,  
ils vont acquérir les connaissances,  
les procédures et les techniques  
nécessaires pour fabriquer,  
assembler ou entretenir avions et 
hélicoptères. Un rêve pour Marie, 
18 ans, tombée dans la marmite de 
l’aéronautique au collège : « J’étais 
en classe défense et citoyen- 
neté. Nous avons visité la BA 116. 
Quand j’ai vu les avions de chasse, 
j’ai eu comme un coup de foudre. 
Je me suis dit : c’est ça que je veux 
faire. » La Dijonnaise n’a pas hésité 
à postuler à Luxeuil une fois son 
bac scientif ique en poche. Son 
rêve ultime : piloter un Mirage ou 

un Rafale. « Mais si je reste méca- 
nicienne, ça m’ira bien aussi  », 
tempère-t-elle, trop heureuse de 
s’engager dans une aventure qui 
la mènera vers un métier-passion.

Un enjeu national
Si la Région Bourgogne-Franche-
Comté est à la manœuvre et à la  
création du BTS, l’enjeu est national :  
le secteur de l’aéronautique aurait  
besoin d’au moins 3 000 diplômés de 
BTS tous les ans. Or, seuls 380 élèves  
sortent chaque année avec un 
diplôme en poche. « La Région 
investit 500 000 € pour réaliser 
les travaux du nouveau bâtiment, 
auxquels il faut ajouter 320 000 € 
d’équipements. C’est important, 
alors que la BA 116 de Luxeuil va 
accueillir d’ici 2035 deux nouveaux 
escadrons de Rafale pour devenir la 
première base aérienne française », 
rappelle Willy Bourgeois, vice- 
président aux lycées. Les élèves 
passeront d’ailleurs plusieurs 
journées en immersion sur la base  
luxovienne tout au long de l’année.

UNE NOUVELLE FILIÈRE DE MANIPULATEUR EN RADIOLOGIE 
MÉDICALE À MONTBÉLIARD
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- �La Région a créé un site Internet 
pour les élèves, les étudiants et 
 les demandeurs d’emploi qui 
 cherchent un stage.
- �Sur le site Internet, 4 000 offres  
de stages sont proposées.

La Région a créé une plateforme 
recensant tous les stages  
proposés par les entreprises  
et les structures du territoire. 
Un succès : plus de 4 000 offres 
sont disponibles en permanence.

Trouver un stage relève parfois  
du parcours du combattant.  
Notamment pour les collé- 

giens et les lycéens, qui doivent  
effectuer des stages courts  
d’observation obligatoires de 3 à 
15 jours. Pour faciliter la mise en 
relation entre les stagiaires et les 
employeurs, la Région a développé  
une plateforme stages : plus de  
4 000 offres sont disponibles en  
permanence, aux quatre coins du 
territoire. 

Un stage de boucher à Mâcon, en 
Saône-et-Loire ? C’est possible. Ou 
bien chez un opticien à Sainte-Marie-
en-Chaux (Haute-Saône) ? C’est éga- 
lement possible. Amandine, 15 ans,  
collégienne à Montbard (Côte-d’Or)  
est passée par la plateforme pour 
trouver son stage de troisième en 
mai dernier : «  C’est une professeure  
qui m’a donné l’adresse du site 
Internet. J’ai cherché ce qui était 
proposé autour de Dijon. Il y avait 
beaucoup d’offres. » Audrey Maignot, 
coordinatrice régionale au Medef  

Bourgogne-Franche-Comté à Dijon,  
l’a accueillie. 
Elle utilise la plateforme régulière-
ment : « Nous avons accueilli trois 
jeunes depuis que nous utilisons cet 
outil. C’est important, pour nous, de 
nous ouvrir à eux, de leur montrer 
le champ des possibles. Nous nous 
rendons compte que la plupart des 
métiers leur sont inconnus. »

Une réponse garantie sous 15 jours
Stéphane Bulle, professeur de 
guitare et secrétaire de l’école 
de musique et de danse du Val 
de Morteau (Doubs), a lui aussi 
fait ses premiers pas sur la plate-
forme. Il a accueilli Marie au prin-
temps dernier, pour un stage 
d’observation de troisième : « Elle 
s’est montrée super intéressée. 
Nous avons fait le tour des 
matières enseignées. Accueillir  
un stagiaire, c’est un moment de 
partage toujours enrichissant. » 
Développée par Myfuture, la plate-
forme est enrichie de nombreux 
contenus pédagogiques pour 

aider à la rédaction du CV, de la 
lettre de motivation, pour préparer 
un éventuel entretien… Myfuture  
s’assure également que chaque 
candidature obtienne une réponse 
dans les 15 jours ouvrés, par le 
biais de relances mail et télépho-
niques lorsque c’est nécessaire.  

Plus de 4 000 offres  
de stages disponibles  

 

La plateforme stages 
(chiffres de juin 2025) : 

4 426  
offres  

dont : 
1 800 stages de 3e 
1 647 stages de 2de 

657 stages pour  
les lycées professionnels

https://stages.bourgognefranchecomte.fr

JEUNESSE orientation

sur https://stages.bourgognefranchecomte.fr 
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Au portique du musée, devant le comptoir d’une librairie ou dans le silence feutré  
d’un wagon de TER, un geste revient souvent : celui de tendre sa Carte Avantages Jeunes. 

Elle donne accès à ce qui, trop souvent, échappe aux jeunes :  
la culture, la mobilité, le loisir, voire l’inattendu.

JEUNESSE cartes avantages

Depuis sa création il y a bientôt 
trente ans, la Carte Avantages 
Jeunes a vu défiler plusieurs 

générations de collégiens, d’étudiants, 
de jeunes travailleurs.  À chaque rentrée, 
ils sont près de 100 000 à la réclamer, 
conscients de la liberté qu’elle offre. 
3 200 avantages, réductions, accès gra-
tuits, bons d’achat, tissés dans tout le 
territoire, et adaptés aux réalités locales 
grâce à des éditions départementales. 
 
Lancée juste avant la rentrée à 
Besançon, dans le tout nouveau tiers-
lieu Infos Jeunes, ainsi qu’à Dijon, la 
Carte Avantage Jeunes 2025-2026 est 
bien plus qu’un simple catalogue de 
bons plans : c’est un engagement ! Plus 
de 500 000 € sont investis cette année 

par la Région, dont 200 000 € dédiés 
aux avantages culturels : un bon d’achat 
en librairie, un abonnement gratuit à la 
médiathèque, des journées de décou-
verte à Guédelon ou à la Citadelle de 
Besançon… autant d’expériences qui 
forgent une jeunesse curieuse, éman-
cipée, enracinée dans son territoire.�  
 
Le prix ? 10 € seulement pour une 
année d’accès à un monde d’opportu-
nités. En version papier ou numérique. 
 
Le succès de la carte tient aussi à sa  
capacité à s’adresser à tous les profils : 
l’apprenti de 17 ans, la jeune mère de  
25 ans, l’étudiant étranger arrivé à Dijon, 
ou encore le lycéen d’un village du 
Haut-Doubs. Tous peuvent s’en saisir. 

Ce qu’elle promet, ce n’est pas seule-
ment d’économiser quelques euros. 
C’est d’oser pousser une porte, de ne 
pas renoncer à une sortie, un livre, un 
spectacle. C’est cette possibilité offerte, 
chaque jour, de dire oui. 

Les jeunes de moins de  
30 ans peuvent acheter  

la Carte Avantages Jeunes (10€).   
Elle permet d’avoir des réductions 
pour faire du sport, des sorties, 

du shopping...

�

« J’habite à Besançon depuis toujours, mais grâce à la carte, j’ai découvert plein de trucs que je n’avais 
jamais pris le temps de faire. La Citadelle, le théâtre, des expos, des séances ciné... Je l’ai prise pour les 
réductions TER au début, et maintenant je m’en sers pour tout. Même pour m’acheter un bouquin que  
je voulais depuis un moment. C’est pas énorme, mais à force, ça fait la diff ! »

Témoignage
PAUL, 18 ANS, ÉTUDIANT  
EN IUT INFO-COM À BESANÇON

CARTE AVANTAGES JEUNES :  
Une clé dans la poche,  
mille portes à ouvrir 
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TRIBUNES

TRIBUNES  

Nous sommes, aujourd’hui, le premier groupe 
régional d’opposition et de proposition. En 
présentant la candidature de notre président, 
Jean-Marie Sermier, face au représentant des 
gauches, la droite républicaine a affirmé une 
alternative démocratique et « planté son dra-
peau ». Nous avons réaffirmé la ligne claire qui 
a toujours été la nôtre : celle d’une droite répu-
blicaine responsable, au service des habitants de 
Bourgogne-Franche-Comté. Face aux outrances 
du RN et à l’idéologie écolo-socialiste, notre 
groupe fait entendre une voix forte et proche 
des préoccupations quotidiennes des habitants.

Les citoyens – qui sont aussi les contribuables – 
attendent de nous, très légitimement, une plus 
grande efficacité de la dépense publique. Nous 
veillerons à ce que chaque euro dépensé soit un 

euro utilement dépensé. En reprenant la tête de 
la commission des finances, Céline Bähr et notre 
groupe entendent exercer un contrôle exigeant 
et lucide sur les choix budgétaires de la majorité.
Nous plaiderons pour un investissement de la 
Région dans un champ jusqu’alors complète-
ment délaissé en Bourgogne-Franche-Comté, 
celui de la sécurité. Alors que la Région Île-de-
France s’est dotée depuis une décennie d’un 
« bouclier de sécurité » pour aider par exemple 
les communes à financer des équipements de 
vidéoprotection, l’exécutif régional en est encore 
au stade des intentions et des promesses. Parce 
que les besoins en matière de sécurité sont 
immenses, nous ne cesserons d’interpeler la 
majorité à ce sujet. 
Nous serons aux côtés de ceux qui font vivre nos 
territoires : nos entreprises, nos agriculteurs et 

nos artisans en cette période compliquée. Ils 
ont besoin de réactivité, d’agilité et de visibilité 
de la part de la Région et non pas de nouvelles 
contraintes bureaucratiques. 
Nous serons vigilants enfin à ce que la fracture 
territoriale ne s’aggrave pas.  Un habitant du 
Puisaye ou du Haut-Doubs compte autant qu’un 
Dijonnais ou un Bisontin.
Le visage du président de Région vient certes de 
changer, mais la majorité reste la même : socia-
liste, écologiste, communiste. Cela fait plus de 
21 ans qu’elle est aux commandes. Alors qu’elle 
prend des couleurs au niveau national, la droite 
républicaine entend bien dans les prochains 
mois et les prochaines années prendre toute sa 
place en Bourgogne-Franche-Comté. 

Jean-Marie SERMIER

Tribune du groupe de la droite,  
du centre et des écologistes indépendants

Groupe de la droite, du centre et des écologistes indépendants

22

Jerôme Durain, nouveau Président du conseil 
régional de Bourgogne-Franche-Comté a exprimé 
sa volonté d’engager une véritable stratégie 
d’attractivité qui trouve ces fondements dans les 
fiertés régionales qui font notre richesse. Qu’elle 
soit touristique, gastronomique, agricole, indus-
trielle, sportive, humaine, entrepreneuriale, cette 
conjugaison des talents de nos territoires conforte 
l’image d’une Région à la fois dynamique et soudée 
face aux difficultés. 
Notre jeunesse est une fierté régionale.
La jeunesse de Bourgogne-Franche-Comté ne 
constitue ni un bloc monolithique, ni une caté-
gorie de population  : des jeunesses diverses 
existent, elles se construisent en fonction de 
différents contextes, sur le plan social, culturel 
et territorial. Force est de constater que notre 
jeunesse fait face à des difficultés croissantes 
et se situe dans une position défavorable par 
rapport aux générations plus âgées, pour l’accès  
au marché du travail ou au logement et en termes 
de revenus. 
Notre Région prend en compte ces disparités en 
ayant une approche forte dans sa volonté politique, 
pour favoriser l’autonomie de tous les jeunes, et 

en prenant en compte les fragilités financières ou 
sociales qui sont un frein à l’insertion. 
Si notre collectivité engage un effort important 
pour les jeunes en déployant des compétences 
qui touchent à des étapes primordiales de leur 
parcours (transports scolaires, lycées, formation 
professionnelle, information et orientation), elle 
développe également une politique jeunesse 
spécifique pour accompagner leur scolarité, leur 
formation et leur mobilité, comme le financement 
du premier équipement en lycée professionnel, la 
mise à disposition d’ordinateurs portables, l’aide 
aux permis de conduire ou l’accès à des tarifs 
réduits pour les déplacements en TER. Avec la carte 
Avantages Jeunes adaptée à chaque département, 
un coup de pouce financier permet de bénéficier 
de plus de 3 200 réductions ou gratuité dans les 
domaines du sport, de la culture et des loisirs. 
Mais favoriser l’autonomie des jeunes, c’est aussi 
et surtout encourager leur engagement dans la vie 
citoyenne. La Région partage cette volonté en sou-
tenant les projets portés par les jeunes favorisant 
les valeurs d’égalité et la lutte contre toutes les 
formes de discrimination, la participation à la vie de 
la cité via le service civique, la vie associative et la 

culture, dans le cadre d’une démarche de dialogue 
structuré. Elle soutient également la vie étudiante 
et la mobilité internationale. 

Une nouvelle ambition sera également affirmée vis-
à-vis de la prévention de l’usage des stupéfiants, 
dans le cadre d’une expérimentation unique en 
France qui sera déployée dans les lycées car il 
convient de prendre la mesure des effets de la 
consommation de ces produits sur la santé des 
jeunes. 

Face aux discours pessimistes, déclinistes et stig-
matisants portés par l’extrême droite régionale 
envers la jeunesse, nous affirmons que la diversité 
de la jeunesse est une chance pour notre région. 
François Mitterrand disait « si la jeunesse n’a pas 
toujours raison, la société qui la méconnaît et qui la 
frappe a toujours tort ». Nous sommes fiers de notre 
jeunesse et nous devons nous appuyer sur elle 
pour conforter une vision d’avenir de notre Région. 

Hicham BOUJLILAT 
Président du groupe Notre Région Par Cœur 
nrpc@bourgognefranchecomte.fr

Accompagner la jeunesse de Bourgogne- 
Franche-Comté, une fierté pour notre Région 

Groupe Notre Région Par Cœur
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La jeunesse est au cœur de notre action politique. 
Ces dernières années, des réformes majeures 
ont été menées pour lui donner les moyens de 
son émancipation : transformation de l’appren-
tissage, rénovation du lycée professionnel, plan 
« 1 jeune, 1 solution » pour accompagner vers 
l’emploi, Parcoursup pour une orientation plus 
transparente. À cela s’ajoutent des dispositifs 
concrets comme le Pass Culture et le Pass’Sport, 

qui ouvrent à chacun l’accès à la culture et au 
sport, tout en favorisant l’épanouissement per-
sonnel.
Le service civique et le service national uni-
versel renforcent, eux, l’engagement citoyen 
et l’attachement aux valeurs républicaines. Ces 
avancées traduisent une même conviction : la 
jeunesse n’est pas un public à protéger mais une 
force vive à associer à chaque décision.

Nous souhaitons que cette dynamique positive 
s’affirme davantage encore dans les politiques 
régionales, car c’est en investissant dans la créa-
tivité, l’énergie et les projets des jeunes que nous 
préparerons une société plus juste, solidaire et 
ouverte aux transitions de demain.

Denis THURIOT

La jeunesse, au cœur de notre action politique

Le groupe communiste et républicain du 
conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté  
salue l’élection de  Jérôme  Durain à  la  prési-
dence  de  la  Région.  Dans  un  contexte  de  crise   
politique  et  de recompositions, la majorité  
régionale est confortée.

Au cœur de notre ambition, les politiques en direc-
tion de la jeunesse occupent une place essentielle.  
Elles conditionnent l’avenir de toute une génération 
et la vitalité de nos territoires. C’est pourquoi nous  

soutenons les interventions de la Région en faveur 
des jeunes : adaptation climatique des 128 lycées  
publics, gratuité des manuels scolaires, restaura-
tion à coût réduit pour les familles modestes, carte  
Avantages  Jeunes,  aide  de  300  €  au  permis  
de  conduire,  soutien  à  la  vie  étudiante  et  aux  
projets développés par les étudiantes et étudiants.  
 Soutenir  la  jeunesse,  c’est  ainsi  défendre  l’accès  
à  l’éducation  pour  toutes  et  tous.  Face  au  défi  
démographique,  nous  préconisons  de  préserver  
le  maillage  des  lycées,  avec  des  classes  moins  

chargées, car la proximité éducative est un  
facteur de réussite et d’accès aux diplômes.
Soutenir la jeunesse, c’est aussi favoriser la mobi-
lité des jeunes, leur accès à la culture et aux sports  
et travailler à la prévention des toxicomanies, un 
enjeu majeur. C’est ainsi que nous créerons les 
conditions d’une jeunesse épanouie et formée.  

Muriel TERNANT 
Présidente du groupe des élus C&R BFC  
muriel.ternant.elue@bourgognefranchecomte.fr

Jeunesse et avenir de nos territoires

Aux jeunes de notre région nous souhaitons adres-
ser ces mots : cette région est d’abord la vôtre. Nous 
écologistes sommes attaché-e-s à ce qu’elle vous 
offre les meilleures conditions d’apprentissage et 
de travail, qu’elle prenne soin de vous et de votre 
santé (alimentation bio issue de produits frais et 
locaux dans les cantines), qu’elle vous garantisse 
un environnement préservé et par-dessus tout, 
qu’elle vous donne confiance en l’avenir.

Cette confiance passe par la réparation du lien 
entre élu-e-s, politiques publiques et jeunes 
citoyen-ne-s, et concrètement : par votre parti-
cipation aux décisions publiques.
Depuis quatre ans la vice-présidente écologiste 
aux jeunesses, à la vie associative, la citoyenneté 
et la démocratie participative a impulsé un travail 
au long cours avec les associations de jeunesse 
et d’éducation populaire qui se trouvent au plus 
proche des jeunes : des espaces d’échanges, de 
dialogue et de travail ont été aménagés et portent 

leurs fruits. Plus de 600 jeunes ont pu être partie 
prenante à un moment ou à un autre des décisions 
qui les concernent. Un site internet est dédié au 
Dialogue Structuré de la Jeunesse : maregionpour-
demain.fr
La philosophie qui guide les élu-e-s écologistes ? 
Rendre tangibles, transparentes et participatives 
les politiques publiques pour réparer la confiance. 
Claire MALLARD 
Présidente de groupe Écologistes & Solidaires

Les jeunesses, notre richesse

La jeunesse devait être un combat majeur de la 
majorité socialiste, elle n’aura même pas été un des 
« sanctuaires » budgétaire de Marie-Guite Dufay, pas-
sant derrière les milieux culturels, l’idéologie verte et 
la formation des migrants. Dans le discours du nou-
veau président du Conseil régional, la jeunesse n’a 
été évoquée qu’au travers de la lutte, certes néces-
saire et essentielle, contre la drogue. Derrière un dis-
cours socialiste soi-disant favorable à la jeunesse, 
la réalité est là : baisse massive de l’aide au permis 
de conduire et multiplication des conditions d’attri-
bution, une volonté claire de réduire le nombre de 

lycées par des regroupement voire des fermetures, 
rejet de l’enseignement privé, un réseau de transport 
dégradé et couteux. Même la carte avantage jeune 
n’échappe pas à la mauvaise gestion  : 66% des 
bénéficiaires viennent du Doubs et du Jura, 1,45% 
du département le plus peuplé, la Saône-et-Loire, et 
0,1% de l’Yonne. Cette politique est malheureusement 
déséquilibrée par le refus de la majorité de gauche de 
se tourner vers certains départements, de se remettre 
en question. Le résultat de cette politique ? Un quart 
des bacheliers quittent notre région, des jeunes qui 
ne voient pas ici un avenir pour étudier et s’installer. 

Pour les élus du groupe Rassemblement National, la 
jeunesse est une des priorités de la région : lycées, 
enseignement supérieur, formation, sport et culture, 
tous ces domaines où la région intervient doit aller 
vers le sens du meilleur enseignement, d’un accès 
facilité aux formations, d’un vrai soutien pour s’instal-
ler dans la vie active en Bourgogne Franche-Comté.
Il est urgent de replacer la jeunesse au cœur des 
priorités régionales pour éviter l’exode de nos talents 
et garantir à chacun les moyens de se construire un 
avenir ici, en Bourgogne Franche-Comté. 
Julien ODOUL

Stop à la communication :  
agir enfin pour les jeunes de notre région !

Groupe rassemblement national

Groupe des élus progressistes 

Groupe des élus C&R BFC

Groupe Écologistes & Solidaires

https://maregionpourdemain.fr/
https://maregionpourdemain.fr/
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