CONSEIL REGIONAL DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
ASSEMBLEE PLENIERE DES 14 ET 15 DECEMBRE 2023
ORDRE DU JOUR

Approbation du proces-verbal de I'Assemblée pléniére du 20 octobre 2023

1. FINANCES — CITOYENNETE et EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES — FONDS EUROPEENS et
CONTRAT DE PLAN - RELATIONS INTERNATIONALES et FRANCO-SUISSES - RESSOURCES
HUMAINES - ADMINISTRATION GENERALE et COMMUNICATION

FINANCES
1-1 Orientations budgétaires pour 2024
1-2 Présentation du plan pluriannuel d'investissements (PPI)
1-3 Présentation du rapport de développement durable 2022-2023
1-4 Ouverture de crédits pour exécution avant le vote du budget primitif

1-5 Création du budget annexe pour la gestion du service public industriel et commercial :
"Services d'aménagement numérique"

1-6 Passage a l'instruction budgétaire et comptable M57 au 1°" janvier 2024
CITOYENNETE ET EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES
1-7 Rapport égalité Femmes/Hommes 2023
RESSOURCES HUMAINES

1-8 Poursuite du Plan de Sobriété Energétique (PSE) des batiments administratifs a compter du
1er janvier 2024

1-9 Evolution du dispositif du fonds de secours aux agents de la Région Bourgogne-Franche-
Comté

1-10  Modalités de remboursement des frais de déplacement des agents du Conseil régional de
Bourgogne-Franche-Comté et des collaborateurs occasionnels

1-11  Mesures de création, suppression-création et suppression de postes
1-12  Présentation du rapport social unique 2022
ADMINISTRATION GENERALE

1-13  Modifications de la délégation d'attributions a la Commission permanente et de la délégation
de pouvoirs au Président du Conseil régional

1-14  Modalités d'indemnisation des frais liés a I'exercice du mandat de Conseiller régional

1-15  Transparence sur les indemnités pergues par les Conseillers régionaux au titre de I'année
2023

1-16  Compte-rendu de la délégation de pouvoirs de la Présidente du Conseil régional
1-17  Rapports d'activités 2022 des SEM et des SPL

1-18  Mise a disposition de moyens informatiques aux Conseillers du CESER (2024-2029)



2. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE POUR L'EMPLOI — ECONOMIE SOCIALE et SOLIDAIRE -
AGRICULTURE - BOIS — FORET — TOURISME

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE POUR L'EMPLOI
2-1 Bilan SRDEII 2022
TOURISME
2-2 Schéma régional de développement du tourisme et des loisirs 2023/2028
2-3 Comité régional du tourisme : convention pluri-annuelle d'objectifs et de moyens pour

2024/2028 — Rapport d'activité 2022

3. APPRENTISSAGE et FORMATION PROFESSIONNELLE — SANITAIRE ET SOCIAL - LYCEES -
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR — RECHERCHE

FORMATION PROFESSIONNELLE

3-1 Contrat de plan régional de développement des formations et de I'orientation
professionnelles (CPRDFOP)

3-2 Evolution de la carte des formations professionnelles initiales — Rentrée 2024
LYCEES

3-3 Protocole d'accord transactionnel

3-4 Changement de nom du Lycée Professionnel Antoine a Chendve (21)

4. DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES — TRANSPORTS — DEPLACEMENTS — INTERMODALITES —
ECOLOGIE — ENERGIE — SANTE — INFRASTRUCTURES NUMERIQUES — MONTAGNE - PARCS

DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

4-1 Arrét de la procédure de la modification n°2 du SRADDET relative aux continuités
écologiques (refonte des annexes 5 et 6 du SRADDET)

4-2 Composition de la Conférence Régionale de Gouvernance de la politique de réduction de
l'artificialisation des sols

TRANSPORTS — DEPLACEMENT — INTERMODALITE

4-3 Avenant n° 1 Convention pour I'exploitation et le financement du service public de transport
ferroviaire régional de voyageurs 2023-2032

4-4 Protocole d'accord sur le volet mobilités 2023-2027 a intégrer par avenant au Contrat de
Plan Inter-régional (CPIER) Rhéne Sabne

MONTAGNE
4-5 Convention d'application relative a I'engagement contractuel de 4 Départements aux

objectifs du CPIER 2021-2027 du Massif du Jura

5. CULTURE — SPORT - JEUNESSE et VIE ASSOCIATIVE — LAICITE — LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS — EGALITE FEMMES-HOMMES

EGALITE FEMMES-HOMMES

5-1 Signature de la résolution européenne "Lieu sir pour les femmes"



