LES MISSIONS DU SASTI TEMOIGNAGES

EVALUER LA PERTINENCE

Identifier la situation sociale,
économique, juridique et fiscale
initiale
Analyser la posture du chef
d'entreprise

Définir les points
d'accompagnement prioritaires

ORIENTER

Partager le dialogue avec le
travailleur indépendant

Définir les étapes de cloture de
I'activité et apporter un soutien
aux démarches

Réorienter vers les organismes
compétents

ACCOMPAGNER
AU DEVELOPPEMENT

Maitriser son organisation

Définir une stratégie aux TPE

Informer sur la couverture sociale
et la législation du TNS

Se fixer des objectifs de
développement

LEVER LES FREINS
AU DEVELOPPEMENT

Solliciter des délais de paiements
Négocier avec les créanciers
Faciliter I'accés aux droits sociaux

Soutenir les démarches
administratives

Encourager I'acquisition de
nouvelles compétences

Sylvain , Témoignage Sadne et Loire

« J'ai aimé le rapport humain et le contact agréable
et facile que j'ai eu lors de chaque rendez-vous, et
qui fait habituellement tellement défaut dans les
démarches que I'on fait. C'est suffisamment rare
pour le noter. Et la considération qui m'a été don-
née.

Mais également, en plus de la grande réactivité
pour toutes les questions posées, une compétence
particulierement pointue sur toutes les questions
administratives qui restent habituellement sans ré-
ponse, ou dans un flou qui empéche d'avancer cor-
rectement. »

Patrick - couvreur zingueur Cote d’Or

« Je rencontre le SASTI depuis 2016 pour
m’accompagner dans mes démarches
administratives. Ce soutien est essentiel pour
moi compte tenu de la complexité de la
réglementation.

J'apprécie énormément les nouveaux locaux
plus accueillants. »

LES PRESTATIONS DU SASTI SONT GRATUITES ET CONFIDENTIELLES POUR LES BENEFICIAIRES




PARTENAIRES

Association loi 1901, reconnue d’intérét général.
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INFORMATIONS PRATIQUES

SASTI Céte d’or
10 rue Charles de Vergennes - 21000 Dijon

SASTI Niévre
47 bis rue H.Bouquillard - 58000 Nevers

SASTI Saone et Loire
74 Avenue de Paris - 71100 Chalon sur Sadne

SASTI Franche-Comté
210 av. de Verdun - 39100 Dole
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SASTI

Bourgogne
Franche Comté

r

Service d’Accompagnement
Socio-professionnel des

Travailleurs Indépendants

~

Pour nous joindre:

Cote d’or:
03.80.28.88.40

Saone et Loire:
07.60.40.74.75

Niévre: Franche-Comté:
03.86.61.24.92 03.84.82.88.38

Mail: contact@sasti-bfc.fr
Site web: www.sasti-bfc.fr

Bourgogne
Franche-Comt¢




